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OBOWIAZ軟INFORMACYJNY - PRACOWNIK

(Pracownik podmiotu pu胱c柵egO)

1 Adm軸Pa剛直誓籠識芸u母

ui・篤軒宙塙之さeぬ之a 8

贈91藩繊窪鴇駕細的
砂iec之q故のA創面n緬の切

2. Dane kontaktowe lnspektor∂ Ochrony Danych: Ra謝And「zejewsk自Od.「.and「zejewski@szkoleniaprawnicze.com.pi,

td-与04976690.

3. PanVPana dane osobowe p「zetwarzane beda w celu:

a‘　PrOWedze面e ewidendi p嶋co鮒融6w zgod面e z Kode sem Pracy的rzetwarzane da鵬: d紬e id削ty触acwhe, dane

adresowe, dane o wYksztalceniu, PrZebiegu p輪cy. absen郎(urlopY, ZWOlnienia Iekarskie, rehab臨ac痢e,

SZkoleniowe =nne). dane o zakre§ie obowiazk6w, StaWCe WynagrOdzenia, karach i nagrodac oraz inne dane

ZgOdnie z Kodeksem Praey, imymi ustawa面i rozporzadzeniam乱

b.　zgtoszenia pra∞Wnika i cztonk6w jego rodziny do ZUS言ch aktualiza匂a oraz p「zekezywanie informa却

O ZWOlnienfach [dane identyfikac面e, dane adresowe, dane o Oddziale NFZ oraz inne dane wymagane przez

PrZePisy i w formula「zach ZUS],

C.　PrOWadzenia rozIicze流z praoownikami. naliczanie potrace乱o輔czanie skねdek ZUS, ZaPeWnienie i rozliczanie

Swiadcze竜pねcowych i pozapね的WYch [dane identyfikacvine, dane adresowe, dane kadrowe (WySfuga Iat pracy,

StaWka wynagrodze唖dane o czasie pracY, PrZyZnanych nagrodach, POtraCenfach (beneffty pracownicze, Sk†adki

Zwiazkowe, Zajecia komomicze龍p.), numery kont dほprzelew6w bankowych pracownika oraz inne dane

Wymagane PrZeZ PrZePisy i w formufa「zach urzedowych],

d.　zatrudnienia i wykonywania obowiazk6w ustawowych i stuibowych. w tym kontaktu przez PaniaIPana

Z kontrahentam吊kli削t∂mi,糾dy章oram aewn申「znym= zewnetrznymL kon廿Ole輪mi, aねkie okresow匂oceny

(dane wymagane zgodnie z Kodeksem Praey, da寄e s山Zace ewa血adi pracownika i wykonywanej pracy, dane

identyfikac痢e鵜imie, naZWisko, stanOwisko i stu如owe dane kontaktowe, dane zawarte w ob鳴ator痢ych

OSwiadcz帥iach, dane zawarte w koresponden郎Z klientam= kontrahentami, nOtatkach sf竜bowych =mej

dokumentacji prowadzonej u Administratora),

e.　prowedzenia ta輔c ogloszeh i gablot informac画ych, stOSOWania imiennych tablczek, PrZePustek,

identyfiketor6w =egftymadi, a tak2e w celach informac画ych, W SZCZeg6lnoSd w siedzibie. jednostkach

Organizac痢ych oraz na stronie internetowej Adm面stratora (dane zgodnie z Kodeksem Praq白nnymi ustawami

i rozporzadzenねmi, dane identyfikac痢e - m.in. imie, naZ面§ko, §tanOWisko, tytut ZaWOdowy i stuZbowe dane

k〇両aktowe),

f,　udziatu w szkoIeniach, POdnoszenia wiedzy i kwa輔ka郎ZaWOdowh (dane wymagane zgodrie z Kodeksem

Praey. dane niezbedne do udziafu, PrZePrOWad enia oraz uko育臓enia szkoleri itp. zdarz∈諭　zwiazanych

Z POdnoszeniem kwaIifika部O噌Z ich dofinansowaniem j rozlicze面em).

g.　przeprowadzania audyt6w i kontroli (WeWnetrZnych i zewn?trZnyCh) u Administratora (dane niezbedne do

PrZePrOWadze両a audytu lub kontro塙zgodnie z jej zakresem),

h.　zo喝anizowania oraz roz胞e南delega句(dane wymagane do zo「ganizowa南OraZ roZliczenia de噛Cji), POdr6dy

SfuZbowych i event6w organjzowanych p「zez lub Ila Zlecenie Administratora,

i.　uzyskania S面adcze育z ZFSs (dane zawarte we wniosku o przyznanie Swiadczenia oraz w przedstawianych

dokumentach),

j.　mon軸ngu wiz廟nego prowadzonego przez Administrato贈, kt6rego　§ZCZeg6towe cele zostafy opiSane

W軸叩ob〇両竜王kりdotYC之細部叩O雨○血gu涌乙l画鎚や思Adm涌舶o旧くW屯e関れek吊れ鵬d抑e, j種kねmoga

ZOSta6 zebrane przez system monitoringu w屯yjnego), *

k.　mo痛Oringu poczty elektronicznej, S師事u Stuibowego i protoko†6w przegねdania sieci komputeroWγch i innych

na「zedzi praey prowadzonego p「zez Administratora, P「OWadzonych w celu zapewnienねorganiza呼pracy

umoZliwiajacej peine wyko「zystanie czasu pracy oraz wね如iwe uZytkowanie udostepntonych pra∞Wnikowi

narzedzi pracy (dane zw時zane z korzystaniem z u「zadze轟system6w objetych mo「亜O血giem).奪

l.　rejestrowania potaczeh telefonicznych w celu zapewnienia orga面za郎PraCy umOil涌ねj魯Cej petne wykorzystanie

CZaSu PraCy OraZ Wぬ§ciwe uZytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi p「aey (d∂ne Zwiazane z

korzystaniem z urzadze轟system6w o珂etych monito血giem, *

m. a「chiwizowania dokumenta郎ZgOdnie z przepisami prawa.

n.　ustalenia, dochodzenia i obrony przed roszczenねmi (dane w zakresie niezbednym do zrea舵owania tego ce団,

O. imYCh ceiach, na jakie zostafa udzieIona odrebna zgode (W Zakre§ie danych objQtych zgoくねoraz danych, kt6「ych

PrZetWarZanie w danym celu jest usankqjonowane ima podstawa prawna).

4. Pedstawa prz鈎warzania Pani/Pana danych osobow岬ch jest art. 6 ust. 1」it. a, b, C, e, f i art. 9 tlst. 2 a, b, f, h

Rozporzadzenia ParIamentu Eu「opejskiego i Rady (uE) 2016/679 z dnia 27 k面etnia 2016 r. w sprawie och「ony os6b

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrel偶ywy 9546/WE (Og6血e rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.しNr

l19, Str. 1. daゆRODO) oraz inne akty p「awne, W SZCZeg6ino;ci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 「・ - Kodeks p「acy w「az

z aktami wykonawczymi, uStaWa Z dnia 15 kwietnia 2011 r" O dziaialnoSc=eczniczej wraz z aktam亘ykonawczymi′

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cY面lny wraz z aktami wykonawczymらustawa z dnia 24 kwietnfa 2003 r・

o dziatalno$ci poZvtku publicznego i o woIonta「iacie wraz z alctami wγkonawczγmi・ uStaWa Z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehab緬acji zawodowej ispofecznej o「az zat「udnianiu o§6b niepeすnosprawnych w「az z aktami wγkonawczymi′ uStaWa

z dnia 13 paZdziemika 1998 r" O SyStemie ubezpieczefropolecznych wraz z aktami wykonawczymi′ ustaWa Z dnia 4 marca

1994 r. o zakねdowym funduszu Swiadczeh so軸Inych,一StaWa Z d雨27 sie「pnia 2OO4 r. o Swiadczeniach opieki

zdrowotnQj finansowanych ze釘odk6w pu輔cznych wraz z ahami wykonawczymj.

5. Pani/Pana dane osobowe moga byC p「zetwa「zane r6wnieZ przez podmioty. z kt6rymi Administ「ator zawart umowY

powierzenia przetwarzania danych osobowyc旧ub kt6rym udostepnia dane osobowe′ W SZCZeg6inoSci w zakresie

obstugi informatycznej,叩Wnej, kadrowej′ ksiegowej′ BHP′ OChrony os6b i mienia iub och「ony danych osobowych′

wewnetrznym i zewnet「znym andytorom i kont「olerom′ Organy 6ciga南・ org紺y l(O面Olne′ Organγ POdatkowe・ Organy

systemu ubezpiecze育spolecznych i Narodowy Fundusz Zdrowia.

6. Administrato「 nie zamierza przekazywa6 Pani/Pana danych do pa轟tw trzec軸ani o「ganiza郎miedzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe zostaly p「zekazane Administratorowi bezpoS「ednio przez Pania/Pana・ W niekt6rych

p「zypadkach Administrator moie ot「zymaC Pani/Pana dane osobowe 「6wniei od organ6w administra勘Organ6w

Scigania, Wymiaru sprawiedljwoSci’Plac6wek medycznych lub innych podmiot6w - W Zakresie przewidzianym

przepisami, WYnikajacym z umowy Iub udzielonej zgody・

8. Podanie przez Pania/Pana danγCh osobowych wskazanych w Kodeksie Pracyjest niezbedne do zawarcia umowy i wynika

z przepis6w p「awa岬P「ZyPadku niepodania tych danych′ ZaWa「Cie umowyjest niemo:猫we. Podanie niek軍Cnych danych

jest niezbedne do wykonywania przez Administratora jego obowiazk6w. W pozostalym zakresie Pani/Pana dane
osobowe moga bye przetwarzane na podstawie udzielonej przez Pa噂/Pana zgody lub na podstawie innych przes†anek

dopuszczaInoSci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

9. W zaleZnoSci od podstawy p「zetwarza両e, POSjada Pani/Pan prawo do:

a.担寄ania od Ad面憎年stで尋tora d°S章鮒両o swoic掴a晒h osobo薄γC埴章h sp「統書OWa南, uS面紅a握b o卵nic之e南

przetwarzania danych osobowych ora王POWiadomienia odbiorc6w danych o sprostowaniu Iub usunieciu danych

OSObowyc旧ub og「aniczeniu przetwa rzania,

b,　Wniesienia sprzeciwu wobec p「zetwarzania,

C.

d

e

f.

przenoszenia danych osobowych.

otrzymywania kopii danych osobowych pod!egajacγCh p「zetwarzan iu,

wniesienia skargi do organu nadzorczego (P「ezesa Urzedu Ochrony Danych O§Obowych).

cofni軸a zgody na przetwarzanie danych osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zau章omatyzowanemu POdejmowaniu decyzji, W tym PrOfilowaniu.

11. W przypadku przetwa「zania danych osobowych na podstawie prze§ねnek zawartγCh w przepisach art. 6 ust. 1臨. a i art.

9 ust. 2 1it. a RODO, PrZyS†uguje Pani/Panu p「awo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wp母wu na zgodno錐

z p「awem p「zetwarzania膏6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

12. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas tn鯛nia umowy oraz p「ZeZ Wymagany

w swie軸e obowiazujacego pra鵬okres pe jej wyga気i軸u′ W Celach podatko噂Ch′ arC船wizowa南danyc旧ub

dochodzenia roszczeri.


